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REGLAS DE FUNCIONAMIENTO HIBRIDO

U%(_ i
00
'

100% del tiempo
conectados... al taller

Atendemos las
instrucciones del facilitador

No nos olvidamos de
prender los celulares en los
cortes.

r‘@

Todos actuamos, ninguno

es espectador

Nos cenimos a los
tiempos

&

Use el microfono al
hablar

Encendemos la camara y
silencio para conectarse ~ apagamos los micréfonos

cerca de router y cerca de mientras el facilitador
enchufe habla

768

Durante los cortes no
desconectarse, solamente
silenciar micréfono y video

Encontramos un lugar en

Si hay algun problema
durante el taller
escribir al chat

Cambio de foco
entre el facilitador y
los slides y PIN

Renombrar perfil de zoom
(Nombre, Empresa)

Compartimos y nos
conectamos

con otros

Permiso para
alguna licencia
poética ...
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¢, Coémo conocer el
funcionamiento de mi mente
y mis caracteristicas

¢ Como alinear mis

. ; ;,Com rrollar |
acciones hacia aquello ¢Como desarrollar las

¢Qué hacen las
personas que se competencias y actitudes que

lideran a si mismas? qule v'?loro y aporta personales para usarlas a me permitiran alcanzar mis
valor: mi favor y mejorar? objetivos?
Introduccion Encuentra un Condcete a ti Desarrolla
proposito mismo competencias y
actitudes
0 5 > _06) 07 > Usted esta aqui
Toma decisionesy  Gestiona tus Construye vinculos de
cambia emociones calidad
¢ Como tomar mejores decisiones ¢ Como reconocer y regular las ¢ Como mejorar la calidad de
acertadas y oportunas e impulsar emociones para transitarlas y mis relaciones
cambios en mi carrera? actuar mejor? interpersonales?




MODELO DE LIDERAZGO PERSONAL

ENCUENTRA UN
PROPOSITO

Los demas

Uno mismo

SE CONOCE
A SI MISMO




YSTRUYE yincuLos DE Ul
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IGNACIO DEL



CONSTRUIR UNA



OPORTUNIDADES




CONSTRUIR TU RED DE VINCULOS




COMPLEMENTARIEDAD
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PEDIR AYUDA




Somos el promedio de
las 5 personas con las
cuales mas nos
relacionamos. T

- Jim Rohn
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CONOCER Y PONERSE EN EL



SIMPATIA




EMPATIA







¢Que tengo para dar?
&Queé tiene el otro para dar?




COMUNICARSE ASERTIVA'Y
EFECTIVAMENTE



DEDICAR EL TIEMPO NECESARIO
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Los vinculos se forjan en las
conversaciones




CHECK IN EMOCIONAL
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RED DE VINCULOS

Renaissance ll
| EXECUTIVE FORUMS




iMUCHAS GRACIAS!




IDENTIFICAR QUE VINCULOS TENGO QUE CULTIVAR @
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ACTIVIDAD 1 MIS VINCULOS CLAVE
PARTE A

INDIVIDUAL 5 min



ACTIVIDAD 1 MIS VINCULOS CLAVE
PARTE B

EN PAREJA 15min






ACTIVIDAD 1 MIS VINCULOS CLAVE

CONCLUSIONES



&COMO SON MIS VINCULOS?
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ACTIVIDAD 2 II;:R(-I.?I:)AIVIPLEMENTARIEDAD CON MIS VINCULOS

INDIVIDUAL 5 min



ACTIVIDAD 2 LA COMPLEMENTARIEDAD CON MIS VINCULOS

CONCLUSIONES



LA COMPLEMENTARIEDAD DE MIS VINCULOS
)) Cuan claves son?

)) Distintos vinculos pueden complementar segun contexto.

))) Compatibilidad de estilos.



IDENTIFICAR QUE VINCULOS TENGO QUE CULTIVAR
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Que-es ﬁ:reoble > doloroso € intentam’
encontrarle el buen lado (s:lverl ing'it) o




IDENTIFICAR QUE VINCULOS TENGO QUE CULTIVARC

Conoce y se pone en el lugar de los demas
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LOS RESULTADOS SE FORJAN EN LAS CONVERSACIONES ®
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CONVERSAR... MAS ALLA DE LAS PALABRAS
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PALABRAS LENGUAJE NO VERBAL TONO
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CONVERSAR... HABLAR Y ESCUCHAR







LA CONVERSACION
DEBE SER PREPARADA
PENSANDO EN LA PERSONA
QUE LA VA A RECIBIR



,COMO ES LA PERSONA?
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,COMO ES LA PERSONA?

Afectividad

Coordialidad

Apertura
ala
experiencia

Personalidad

Escrupulosidad

(responsabilidad)

Extraversion




IDENTIFICAR QUE VINCULOS TENGO QUE CULTIVARC

Entusmsma, contogla, compromete e influye I
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LIDERAZGO PERSONAL ®

CREDIBILIDAD y CONFIANZA

HONESTO X
JUSTO X COMPETENTE




TED Robert Waldinger: What makes a good life? Lessons from the longest study on happiness | TED ~

Compartir

TED
Rpersonas

y la mayoria cerca de 90 anos

Queé nos hace mas felices?

-
1938 Estudio Harvard 75 uﬁo,§ a?

2015 60 personas seguian con
2 grupos : Harvard y Bostol
Las buenas relaciones4 f“
La soledad mata
No es la cantidad de ¢ ; Ig0S
esos vinculos. o
Las buenas reluclones i -J -.“‘ rebro

Las relaciones en momentos puedén se ‘eomplicadas y dificiles.

Mirar en 3 YouTube

\

en Mas felices y mas saludables
e 19
en relacion sino la calidad de



ACTIVIDAD 3 EL VIAJE HACIA MI MEJOR VERSION
EN GRUPO 20min



ACTIVIDAD 3 EL VIAJE HACIA MI MEJOR VERSION

CONCLUSIONES



HOJA DE RUTA

HOJA DE RUTA | (%)

Mi plan de desarrollo personal | \_ ./

[Nombre: l
EMOCIONES

HOJA DE RUTA

Mi pion de desarrallo personal

INombre: |

ENCUENTRA UN
PROPOSITO

AUTO
CONOCIMIENTO

VINCULOS
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22 de NOVIEMBRE de 2025



EXPECTATIVAS
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EVALUACION

I

Gracias por tu valoracion







Inicio Soluciones y Servicios Capacitacion Conferencias y Conversatorios SobreXn Tienda Blog

BLOG XN PARTNERS

ALTRABAJO ) 1= EL BUEN HUMOR

SER “TRABAJO Actitudes

« LIDERAZGD -
Cambio Organizacional change Monagement
Coaching Ejecutivo

GONZALO NOYA S
Cultura Organizacional

El trabajo no debe ser El Buen Humor Equipos
“trabajo”

El humor ¢Resta profesionalismo? ¢Qué lo X

Organizaciones donde vale la pena ir, todos los diferencia con la ironia o el sarcasmo? Estrategia

dias .
Gestion

Gonzalo Noya

i 15 octubre, 2019 R

Enrique Balifio Gestién de Proyectos Project Manogement

310ctubre, 2019

Indagacion Apreciativa

Liderazgo
HABLEMOS DEL
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